
UAT ORAȘUL COSTEȘTI 

NR. 8216 /31.03.2026 
 
 
 

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri 

publice din cadrul Primăriei Orașului Costești la 31.03.2026 conform 

prevederilor art.33 alin.(1) din Legea 153/2017 Legea-cadru privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicăm: 
 
 

SALARII DE BAZĂ  la Primăria Orașului Costești la 31.03.2026 

 

Primar : 13283 lei  

Viceprimar: 10868 lei 

Consilier local: 1328 lei  

Funcții  publice 

Secretar general: 11384 lei 

Șef serviciu buget contabilitate impozite și taxe locale: 11384 lei 

Director executiv DAS: 10563 lei 

Consilier, consilier juridic, expert, inspector: min 6023 lei și max 11345 lei 

Referent superior : 6555 lei 

Funcții contractuale  

Sef Serviciu: 9801 lei 

Administrator  I (sef formatie): 9040 lei 

Asistent social : min 5350 lei si max 5384 lei 

Consilier IA: 7548 lei 

Inspector de specialitate IA: 7548 lei 

Inspector de specialitate II (informatician): 7744 lei 

Administrator : 5695 lei 

Casier: 5695 lei 

Magaziner: 5695 lei 

Sofer : min 4927 lei si max 5199 lei 

Paznic : min 4431 lei si max 4656 lei 

Muncitor calificat I : 4747 lei 

Muncitor calificat II  : 4656 lei  

Muncitor calificat III: min 4498 si max 4611 lei  

Muncitor necalificat I: min 4176 lei si max 4607 lei 

Asistent personal: 4050 lei 

 
NOTĂ:  

1) Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a 

salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

 2) Personalul care își desfășoară activitatea pe timpul nopţii, beneficiază de un spor de 25% din salariul 

de bază, conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice;  



 3) Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de 15 % din salariul de bază, în 

baza H.G.R. nr. 751/2018;  

 4) prevederile art.6 din Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru 

persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara 

organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte 

finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă; 

 5) Salariații, cu excepția persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, beneficiază de 

indemnizaţie de hrană conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, respectiv în sumă bruta de 347 lei lunar. Indemnizația se acordă proporțional 

cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.  

 6) Indemnizatia lunară  de care beneficiază consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunară a 
primarului si se acorda pentru participarea la sedintele de consiliu local si ale comisiilor de specialitate 

în luna respectivă. 

 

 
 

 

Primar 

Ing. Baicea Ion 

 

 

 

 
                                                                                                                  Întocmit 

                                                                                                Compartiment resurse umane 

                                                                                                         Insp. Necula Gabriela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


