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Raport privind stadiu implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

2021-2025 la nivelul Primarie Costesti, judetul Arges in anul 2022

Introducere.

Activitatea Primariei Costesti a vizat in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul primarului
Orasului Costesti, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia si cresterea
increderii publicului in administratie si implicarea societatii civile procesele decizionale.
Activitatii realizate.

Activitatea U.A.T. Orasul Costesti a vizat in anul 2022 consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public si actualizarea
documentelor, conform modificarilor legislative (OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ) la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Costesti.

Avand in vedere modificarea organigramei si a statului de Functii la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Costesti s-au actualizat urmatoarele :

e Prin dispozitia Primarului Orasului Costesti 352/22.09.2022_a fost desemnat
consilierul de etica in persoana doamnei Necula Gabriela.

e Prin dispozitia Primarului Orasului Costesti 153/23.03.2023 a fost desemnata
comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial .

e Prin dispozitia Primarului Orasului Costesti nr 145/01.02.2022 a fost desemnata
comisia privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primariei Orasului Costesti :

e Doamna Tudora Mirela Elena responsabil pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei
Orasului Costesti

e Prin dispozitia Primarului Orasului Costesti nr.381/12.10.2021 a fost desemnata
persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si interese doamna Necula Gabriela

e Prin dispozitia Primarului Orasului Costesti 199/30.06.2021 a fost aprobat Codul
de conduita etica .

In cadul sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei Orasului
Costesti s-au realizat/actualizat o serie de documente ; Programul de dezvoltare al
sistemului de control intern managerial, Planurile de management specifice structurii
functionale, Registrul riscurilor specifice structurilor functionale si Proceduri
operationale/sistem. Printre procedurile operationale de sistem enumeram urmtoarele:

Procedura de sistem Declararea averilor si intereselor PS-02;
Procedura de Sistem Protectia avertizorului de integritate - PS-11;
Procedura de sistem Functii sensibile- PS-4;

Procedura de sistem incompatibilitati - PS-13.4;

Procedura de sistem semnalarea nereguriloe - PS - 1;

Procedura de managementul riscurilor PS-8

Procedura consigliere etica PS -3
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Incidente de integritate.

In conformitate cu prevederile legii nr 176/2010, prvind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatii publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 in perioada 01. lanuarie - 15 iunie 2022, personalul primariei si demnitarii
publicii au depus declaratiile de avere si interese pe anul fiscal 2021, care au fost
transmise Agentiei Nationale de Integritate.

Nu s-au inregistrat probleme cu privire la incompatibilitatea alesilor locali, nu au
avut loc verificari ale A.N.I cu privire la situatia averilor sau incompatibilitatilor acestora.
La nivelul aparatului de specialitate al primarului nu au existat situatii de
incompatibilitate ale functionarilor publici si nu au existat condamnari pentru fapte de
coruptie.

In perioada raportata, la nivelul Orasului Costesti nu au avut loc incidente de
integritate si nu au existat hotarari ale instantelor judecatoresti, prin care sa se acorde
institutiei noastre sume cu titlu de despagubiri, pentru prejudiciile cauzate prin
savarsirea de fapte penale.

Bune practici.

Cu privire la bunele practici identificate, s-a acordat o atentie deosebita
respectarii transparentei actului administrativ pentru informarea comunitatii in legatura
cu activitatile sale. A constituit o prioritate asigurarea respectarii prevederilor
referitoare la accesul la informatii de interes public si a celor privind transparenta
procesului decizional, in acest sens, au fost afisate sau publicate site-ul primariei cele
mai importante aspecte ale activitatii desfasurate (Hotararile Consiliului Local,
Rapoarte,Declaratii de avere si interese, declaratii de casatorie, anunturi privind
angajari, vanzari/ concesionari/inchirieri).

Tot pentru indeplinirea obiectivului - cresterea transparentei in administartia
public locala, Primaria Orasului Costesti a acordat o atentie deoadebita capitolului
transparenta si obiectivitate in procedurile de recrutare ,promovare si evaluare a
personalului. In acest sens, promovarile functionarilor publici s-au facut exclusiv pe baza
concursului organiazat in acest sens de U.A.T. Orasul Costesti cu informarea ulterioara
a A.N.F.P.

Se vor face 1in continuare eforturi pentru buna informare a cetatenilor privind
facilitatile oferite, astfel contribuind la cresterea nivelului de incredere si a gradului de
participare al cetatenilor in procesul de guvernare.

Activitatea de audit public intern este efectuata de catre Asociatia Comunelor din
Romania Filiala Judeteana Arges, existand o colaborare continua intre primarie si echipa
de auditori.

In ceea ce priveste achizitiile publice, majoritatea anunturilor/invitatiilor de
participare, documentatiile de atribuire si anunturile de atribuire se publica in SEAP.
Prin documentatiile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de selectie
care sa restrictioneze participarea la procedurile de atribuire a operatorilor economici
si nu au fost proceduri anulate de Consiliul National de combatere a Discriminarii pentru
discriminare in acest sens. Pentru buna desfasurare a activitatii in materia achizitiilor
publice s-au avut in vedere prevederile Legii 98/2016, H.G. nr 395/2016 actualizate,
Legea 86/2022 si, de asemenea,procedurile operationale aprobate la nivel de entitate.
La nivelul Orasului Costesti toate compartimentele componente care elibereaza
avize/acorduri/certificate/autorizatii isi desfasoara activitatea in baza unor proceduri
administrative care urmaresc asigurarea unui serviciu public de calitate . Nu exista
intarzieri in procedura de eliberare a avizelor /acordurilor/certificatelor/autorizatiilor
in cadrul institutiei noastre, acestea eliberandu-se in termenele stabilite de lege.



5.Dificultati intampinate .

Nivelul de pregatire si instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinte impuse
de implementarea si gestionarea S.N.A.

6. Alte comentarii.

Apreciem oportuna organizarea de catre institutiile abilitate, precum institutia
Prefectului -Judetului Arges, Consiliul Judetean Arges etc a unor seminarii, cursuri,
evenimente avand ca tema implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul unitatii administrativ teritoriale si promovarea unor bune practici anticoruptie.
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