FISA POSTULUI
Nr.

1. Denumirea postului: Asistent social — Centrul de zi pentru persoane varstnice “Sfantul

Gheorghe din cadrul Directiei de asistenta sociala”;

2. Nivelul postului: de executie;

3. Scopul principal al postului:

- desfasurarea de activitati de asistenta sociald;

- asigurarea unui ambient corespunzator pentru petrecerea timpului liber a persoanelor

varstnice;

4. Conditii specifice privind ocuparea postului:

- Studii de specialitate:-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
specializarea Asistentei sociale;

- experienta profesionala de minimum 1 an;

Abilitati, aptitudini, competente:

adaptabilitate la situatii noi si complexe;

asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;
angajare si perseverenta in actiuni;

capacitate de consiliere argumentata si realista a solutiilor propuse;

spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

respect fata de lege si loialitate fata de institutie;

discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine

in contact;

Atributii generale ce revin angajatului:

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
intitutii abilitate;

respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru in relatiile cu mass-media;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice;

respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementdrilor in vigoare;



respectd Regulamentul de Organizare si funtionare, Regulamentul Intern al Centrului,
si codul de conduita eticé;

raspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului, conform legii.

Atributii specifice ce revin angajatului:

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice beneficiare privind drepturile
si obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil, serviciile sociale si modalitatile de
obtinere;

colaboreaza permanent cu echipa multidisciplinard, dar si cu alte institutii In
implementarea planului de activitati;

realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul Centrului, in colaborare cu echipa
multidisciplinara;

stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociala, participa la organizarea
de activitati de petrecere a timpului liber;

ofera consiliere sociala varstnicilor;

organizeaza excursii, vizite, activitati distractive, jocuri de societate, precum si activitati
cultural-artistice, cu ocazia diferitelor sarbatori nationale sau religioase, a aniversarilor
sau a zilelor onomastice ale beneficiarilor care frecventeaza Centrul de zi pentru
persoane varstnice “Sfantul Gheorghe”;

intocmeste si actualizeazd documentatia referitoare la incadrarea persoanei varstnice in
programul Centrului de zi si consemneazd toate aspectele observate, in termenul
prevazut de lege;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea serviciilor
sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul Centrului de zi;
inregistreaza solicitdrile, sesizarile petitiile adresate Centrul de zi pentru persoane
varstnice “Sfantul Gheorghe”, si realizeaza baze de date cu beneficiarii;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii, la solicitarea directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociald, Primarului §i Consiliului Local al orasului Costesti;
incheie contracte de colaborare si fise de voluntariat cu Unitatile de Invatimant si
Asociatii non-guvernamentale;

Activeaza in echipa mobila pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta
domestica la nivelul oragului Costesti;

raspunde in totalitate pentru temeinicia si legalitatea actelor intocmite;



e la atribuirea de noi sarcini fisa postului va fi reactualizata.

Limite de competenta: relatia cu beneficiarul si institutiile publice conform specificului
activitatii.
Identificarea functiei corespunzitoare postului:

1. Denumire: asistent social ;

2. Vechimea : experienta profesionala minim 1 an ca asistent social

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, secretar general, director executiv



