JUDETUL ARGES
ORASUL COSTESTT
CONSILIUL LOCAL COSTESTI

HOTARARE nr. 35
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoanele virstnice ”Sf. Gheorghe”;

Consiliul Local al orasului Costesti, judetul Arges, intrunit in sedinta
extraordinara:

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului orasului Costesti;

- Referatul nr. 7948/2013 intocmit de doamna Dinu Florina prin care propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrul de zi
pentru persoanele virstnice ”Sf. Gheorghe” Costesti.

Vazand prevederile art. 41 din Legea 292/2011 ; H.G. 539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociala precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 36 alin. 6 lit. a pet.2 din Legea 215/2001 republicata.

In temeiul dispozitiilor art. 45(1) din Legea 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
zi pentru persoanele varstnice “Sf. Gheorghe”cuprins in anexa nr.1 ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul orasului Costesti si Serviciul Public de Asistenta Sociala vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicata in termen legal si Prefecturii
judetului Arges.

Data astazi 07.06.2013
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CENTRUL DE ZI PENTRU I’ IRGOANI VARSINICE COSTESTI ”SFANTUL GHEORGHE”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAP.IL Consideratii generale

Axt. L.(1) Centrul de zi pentru persoane varstnice este unitate de asistenta
sociala a Serviciului Public Local de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului
local al Orasului Costesti.

(@) Centrul de zi pentru persoane varstnice acorda servicii sociale
destinate persoanelor varstnice din orasul Costesti a cirei misiune este de a asigura pe
timpul zilei promovarea ansamblului de masuri si programe de asistenta sociala
avand ca obiectiv combaterea riscului de excluziune sociala, sustinerea implicarii
active a acestora in viata sociala.

(3)  Centrul de zi pentru persoane vérstnice Costesti se adreseaza
persoanelor de varsta a Ill-a active, in vederea inlaturarii singuratatii si a petrecerii
timpului liber intr-un mod placut si util.

(4)  Activitatile desfasurate in centrul de zi sunt:

-activitati de socializare;

-activitati de petrecere a timpului liber (jocuri de sah, table, remy, vizionare
TV, organizarea de excursii, zile de nastere, etc);

-consiliere medicala si recuperatorie ;

-asistenta psihologica si sociala ;

-educatie sanitara '

-kinetoterapie

Art.2. (I) Imobilul in care isi desfasoara activitatea Centrul de zi pentru
persoane varstnice este dat prin hotararea nr. 16/28.03.2013 de citre Consiliul local
Costesti in folosinta gratuita, pe o perioada nedeterminata. Spatiul are o suprafata de
38 mp. si este situat in orasul Costesti, str. Victoriei, Bl. D7, parter, jud. Arges.

(2) Serviciul Public Local de Asistenta Sociala care asigura servicii
sociale in Centrul de zi pentru persoane vArstnice, apartine de Primiria Orasului
Costesti.

Art.3. Principiile care stau la baza activitatii centrului sunt:

a) principiul egalitatii sociale- conform caruia persoanele aflate in
situatii de risc social au dreptul la asistenta sociala in conditiile legii ;

b) respectul-recunoasterea calitatilor si experientei fiecirei persoane ;

c) pastrarea respectului de sine si al demnitatii persoanei varstnice ;

d) ascultarea opiniei persoanei varstnice si respectarea dreptului
acestuia de
a lua decizii.

Art.4. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate urmatoarele acte normative :

-Legea 292/201 1 legea asistentei sociale;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

-Legea nr.281/2006 pentru modificarea si completarea legii nr. 17/2000 privind

asistenta persoanelor varstnice;




-OGne.68/2003 privind serviciile sociale:

-Legea nr.5 15/2003 de modificare si completare a O.G. nr.68/2003 privind
serviciile sociale;

-0.G. nr.86/2004 pentru modificarea si completarea OUG nr.68/2003 privind
serviciile socialc;

-Legea nr. 195/2001 privind voluntariatul

-Ordinul nr.383/2005 al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale si a
modalitatii de evaluare si a indeplinirii acestora de cétre furnizor ;
-H.G.nr.539/2005 pentru aprobarea nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala, si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala,precum si a
normelor metodologice de aplicare a 0.G.nr.68/2003 privind serviciile sociale ;
-0.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii ;

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile publice ;

-Codul Muncii;

Art.5 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele
intelesuri:

-centrul de zi reprezinti asezamant in care serviciile sociale sunt
acordate de personal calificat si care dispun de infrastructura adecvata furnizirii
acestora ;

-tipurile de servicii acordate in centrele de zi pentru persoanele
varstnice sunt;

- consilierea psihologica, socializarea si petrecerea timpului liber;

-nevoile persoanelor varstnice reprezintd cerintele specifice persoanei
vérstnice autonome determinate  de lipsa resurselor economice, sociale sau
fiziologice;

-persoana varstnica este persoana care a implinit varsta de pensionare
stabilita prin lege;

-procedura-contine de regula, scopurile si domeniile de aplicare al unei
activitati, continutul activitatii: cine, cand, unde si cum realizeaza activitatea; ce
materiale, echipamente si documente trebuie utilizate ;cum trebuie controlata si
inregistrata activitatea;

-voluntariatul-este activitatea desfasurata de persoane fizice din proprie
initiativa, in beneficiul altei persoane, in beneficiul unui grup, al comunitatii sau al
societatii in general, fara ca persoana care desfasoara activitatea sa fie remunerata
pentru activitatea depusa.

-coordonator centru de zi -persoana desemnata de Primiria Orasului
Costesti.

-standarde de calitate-set de criterii, aprobate prin acte normative,
obligatorii la nivel national, a ciror aplicare garanteaza asigurarea unor nivele
minime acceptabile de performanta ale procesului de furnizare de servicii sociale.
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Cap Al Beneliciari de sery icii sociale

\rl.6. De serviciile sociale acordate de Centrul de zi beneficiaza persoanele
virstnice din oragul Costesti.
ArL7. Serviciile sociale acordate prin intermediul Centrului de zi constau
in:
-activitati de socializare (consiliere  sociala, relationala, juridica,
activitati de comunicare, consultarea si discutarea subiectelor din presa ;
-sesiuni de dezbatere Pe anumite teme prestabilite :
-activitati sportive si de recuperare medicala ;
-jocuri de societate (sah,table,remmy,etc.);
-excursii organizate la obiective culturale, turistice, religioase si de
agrement din tara ;
-organizarea de festivitati cy prilejul unor evenimente din viata
beneficiarilor, ale orasului, religioase, ziua internationala a persoanelor varstnice,
ete;
-ajutoare umanitare acordate din donatii si sponsorizari 5 ~consuitatii
medicale, efectuarea tratamentelor injectabile gratuite, kinetoterapie,
-Programe de trainig pentru bunici privind cresterea si educarea
copiilor.

Art.8. Pentru realizarea serviciilor sociale mentionate la articolul 7, Centrul de
Zi colaboreaza pe baza de parteneriat cu Asociatia Sprijin pentru Viats,

CAP.III Structura organizatorica

Art.9. Activitatea desfasurata in centrul de zi este asigurata de :
- un coordonator de centru (Primdria Orasului Costesti);
- un asistent social (primdria Orasului Costesti);
- un asistent social (Asociatia Sprijin pentru Viatg);
- un psiholog (Asociatia Sprijin pentru Viatd);
- un kinetoterapeut (Asociatia Sprijin pentru Viati);
- un asistent medical (Asociatia Sprijin pentru Viats);
- un agent de curetenie (Primiria Orasuluj Costesti).
- 2 voluntari/zi asigurati de citre Asociatia Sprijin pentru Viat;

Art.10. Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de
citre Consiliul Local al Primériei Orasului Costesti. Personalul angrenat din partea
Primériei sunt salariati ai acestei institutii, acestia inss vor avea s; atributii in fisa de
post pentru noua structurd socials. Salarizarea personalului se face potrivit
prevederilor in vigoare si a Codului Muncii.

Art. 11. Statul de functii, evidenta personalului, a dosarelor personale si a
altor date in legaturs cu evidenta personalului se tin de citre compartimentul resurse
umane.




